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Convencion sobre la ensenanza tecnica y profesional

aprobada por la Conferencia General en su 25a. reunion
Paris, 10 noviembre de 1989

Preambulo Teniendo en cuentdlas recomendaciones pertinentes

La Conferencia General dedeganizacion déas Nacio- de la Conferencia Internacional de Educacion,
nesUnidas para la Educacion, la Cienyida Cultura, reunida Teniendo presentedas disposiciones del Convenio

en Paris del 17 de octubre al 16 de noviembre de 19¢8° 142) y la Recomendacion N° 150 sobre la orienta-
en su 25a. reunion, cion profesional y la formacion profesional en el des-
Recordandoque, en virtud de su Constitucién, la  @rrollo de recursos humanos, aprobados por la Confe-
Organizacion tiene el deber de promover y fomentar £ncia Internacional del Trabajo en su 60a. reunion
educacion, (1975),

Recordando igualmentelos principios enunciados en Observando ademéd.a estrecha colaboracién entre la

los Articulos 23 y 26 de la Declaracion Universal de Unesco y la Organizacion Internacional del Trabajo,
Derechos Humanos que se refieren al derecho al ~ 'elativa a la redaccion de sus respectivos instrumentos,
trabajo y el derecho a la educacion, los principios ~ ¢on el fin de perseguir objetivos en consonancia y de
enunciados en la Convencidn relativa a la Lucha fomentar una colaboracion continua y fructifera,
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Teniendo en cuentala necesidad de hacer un
Ensefianza, aprobada en Paris el 14 de diciembre deesfuerzo especial en favor de la formacon técnica y
1960, el Pacto Internacional de Derechos Economicoiofesional de las mujeres y las jovenes,

Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Prestando especial atencioa la diversidad de siste-
Derechos Civiles y Politicos aprobados en Nueva Yorkas educativos y situaciones socioeconémicas y cultu-
el 16 de diciembre de 1966, asi como la Convencionrales, en particular las de los paises en desarrollo, que

sobre la Eliminacion de todas las Formas de exigen una consideracion y disposiciones particulares,
Discriminacion contrda Mujer, aprobada por la Considerando que pese a esa diversidad, en muchos
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de pajses se persiguen objetivos similares y se plantean
diciembre de 1979, problemas analogos, y que por ello, seria conveniente
Reconociendaque el desarrollo de la ensefianza elaborar orientaciones comunes para la ensefianza
técnica y profesional debe contribuir al mantenimient@cnica y profesional,

de la paz y al entendimiento amistoso entre las Reconociendaque la rapidez del desarrollo técnico,
naciones, social y econémico hace mucho mas necesario ampliar

Habiendo tomado notade las disposiciones de la y mejorar la ensefianza técnica y profesional que se
Recomendacion revisada rela tiva a la ensefianza  imparte tanto a los jovenes como a los adultos,

técnica y profesional y de la Recomendacion sobre lareconociendague la ensefianza técnica y profesional

educacion para la comprension, la cooperacion y la p@ponde al objetivo mundial del desarrollo de los indi-
internacionales y la educacion relativa a los derechos;iquos y las sociedades,

humanos y las libertades fundamentales, aprobadas B
la Conferencia General en su 18a. reunion, celebradg, - s, y experiencias sobre el desarrollo de la en-

en 1,974’ o sefianza técnica y profesional y de la conveniencia de
Habiendo tomado nota asimismale las fortalecer la cooperacioén internacional en esta materia,

glsposmll(:)lneds dle IadReco'rper(ljdacaonlrela tiva %I q Convencidade la utilidad de un instrumento juridico
esarrollo de la educacion de adultos, aprobada pqfermacional para fortalecer la cooperacion inter-

Is Confer%nu_a, Ger:e:_al en 11976 ydqe. Ja del nacional en la esfera del desarrollo de la ensefianza
ecomendacion relativa a 1a condicion de personaltécnicay profesional,

docente, aprobada por la Conferencia Inter- A ba | e C i6n el dia diez d
gubernamental Especial de 1966, prueba a presen_e onvencion €l dia diez de
noviembre de 1989:

vencidade la necesidad de intercambiar infor-



Articulo | necesario para acceder a la ensefianza técnica y
profesional sea objeto de discriminacién por motivos

» . de raza, color, sexo, lengua, religion, origen nacional o
a) a los efectos de la presente Convencion, la"en-  gqcial, opiniones politicas o de otro tipo, condicién
sefianza tecnica y profesional” se refiere a todas las gcongmica, nacimiento o cualquier otra razon. Los

formas y niveles del proceso de educacion que incluyestados partes obraran en pro del derecho a la igualdad
ademas de los conocimientos generales, el estudio dge acceso a la ensefianza técnica y profesional y a la

las técnicas y de las disciplinas afines, la adquisici(’)nigua|dad de oportunidades de estudio a lo largo del
de habilidades précticas, de conocimientos prélcticoslé(roces0 educativo.

de actitudes, y la comprension de los diferentes oficios

en los diversos sectores de la vida econémica y sociaﬂ; Los Estadgs partes pres_taran,a_tencmn a las necesi-
ades especiales de los minusvalidos y de otros grupos

b) la presente Convencion se aplica a todas las forma, sjtuacion desventajosa y tomaran las medidas apro-

y niveles de ensefianza tecnica y profesional que s piagas para que esos grupos puedan beneficiarse de la
imparte en establecimientos docentes 0 mediante prospsefianza técnica y profesional.

gramas cooperativos organizados conjuntamente por
establecimientos docentes, por un lado, e instituciongdrticulo 3

industriales, agricolas, comerciales o cualquier 1. Los Estados partes convienen en preparar y perfec-
empresa vinculada al mundo laboral, por el otro;  ¢jonar programas de ensefianza técnica y profesional
c) la presente Convencidn se aplicara de conformidadue tengan en cuenta:

Los Estados partes convienen en que:

con las disposiciones constitucionales y legales a) la situacién educativa, cultural y social de la pobla-
vigentes en cada Estado parte. cién, asi como sus aspiraciones profesionales :
Articulo 2 b) la capacidad y los conocimientos técnicos y profe-

I. Los Estados partes convienen en formular poll'ticas:c’ionales y el nivel de calificacion necesarios en los

definir estrategias y poner en préctica, en funcién de diversos €ampos d? I_a actividad economica, asi como
sus necesidades y recursos, programas y planes de los cambios tecnoldgicos y estructurales previsibles;
estudios de ensefianza técnica y profesional destinadpdas posibilidades de empleo y las perspectivas de
a los jovenes y a los adultos, en el marco de sus re- desarrollo a nivel nacional, regional y local ;

spectivos sistemas educativos, a fin de que puedan ) |a proteccién del medio ambiente y del patrimonio
adquirir los conocimientos practicos indispensables com(n de la humanidad:

para el desarrollo econdémico y social y para la realizae—) la salud. la sequridad v el bienestar en el trabaio
cion personal y cultural de cada individuo en la ' 9 y J

sociedad. 2. La ensefanza técnica y profesional debera conce-
&gse en el marco de estructuras abiertas y flexibles, en

grpers_pectiva de la educacion permanente y

3rantlzar:

2. El marco general en el que se inscribe el fomento
la ensefianza técnica y profesional sera determinado

cada Estado parte por una reglamentacion apropiadag
otras medidas que indiquen: a) la iniciacion de todos los jovenes en la tecnologia y

a) los objetivos que habran de alcanzarse en la engeeirr;l.mdo del trabajo, en el contexto de la ensefianza

ensefanza técnica y profesional, teniendo en cuenta%&
necesidades del desarrollo econémico, social y cultuf®) orientacion e informacion educacional y profesional

y el pleno desarrollo personal del individuo; y el asesoramiento con respecto a las aptitudes;

b) las relaciones entre la ensefianza técnica y pro- ¢) el fomento de una educacion concebida para la
fesional, por una parte, y las demas formas de adquisicion y el desarrollo de los conocimientos gene-
ensefianza, por otra, con referencia particular a la artiales y técnicos necesarios para ocupar puestos que
culacion vertical y horizontal de los programas; exigen calificacion;

c) las formas de organizacion administrativa de la  d) la base de ensefianza y de formacion que puedan
ensefianza técnica y profesional definidas por las aut@querir los imperativos de la movilidad laboral, del
ridades competentes; mejoramiento de la idoneidad profesional y de la
actualizacion de los conocimientos, las competencias y

d) las funciones de las autoridades encargadas de la .
la comprension;

planificaciébn econémica y social y del desarrollo de
los diferentes sectores de la economia y, cuando e) una ensefianza general complementaria para quienes

proceda, de las asociaciones profesionales, los reciben una formacion técnica y profesional inicial en
trabajadores, los empleadores y de otras partes el empleo o de cualquier otra forma tanto dentro como
interesadas. fuera de los establecimientos de ensefianza técnica y

3. Los Estados partes garantizaran que ninguna profesional;

persona que haya alcanzado el nivel educativo



f) cursos de educacion y de formacion permanentes 2. Se ofreceréa a las personas que impartan ensefianza
para adultos, en particular para dar nueva formacion técnica y profesional 1a posibilidad de que actualicen
asi como para completar y mejorar las calificaciones su informacién, conocimientos y habilidades técnicos
profesionales de aquellas personas cuyos mediante cursos especiales, cursillos practicos en las
conocimientos hayan sido superados por el progresoempresas y cualquier otra forma organizada de activi-
técnico y cientifico o los cambios de la estructura deldad que les ponga en contacto con el mundo laboral;
empleo o de la situacion socioeconémica, asi como deberan, ademas, recibir informacion y capacitacion en
para las personas que se hallen en situaciones el campo de las innovaciones pedagdégicas que puedan
especiales. aplicarse en su disciplina especifica y tener la posibili-

3. Los programas de ensefianza técnica y profesionaP'ad de participar en las actividades de investigacion y
deberan responder a las exigencias técnicas del resgisarrollo pertinentes.

tivo sector profesional y garantizar ademas la instruc3. Se asegurara la igualdad de oportunidades y practi-
cion general necesaria para el pleno desarrollo cas en el empleo a todo el personal de la ensefianza
personal y cultural de la persona, y comprenderan, técnica y profesional, sin discriminacion alguna, y sus
entre otras cosas, conceptos sociales, econdémicos ycondiciones de trabajo deberan ser tales que se pueda
ambientales relacionados con la profesion. atraer, contratar y mantener en activo a un personal

4. Los Estados partes convienen en brindar apoyo y calificado en sus respectivos campos de competencia.

asesoramiento a empresas que no sean inStitUCioneSArticulo 6

educativas y que participen en programas cooperativos . . o _
de ensefianza técnica y profesional. A fin de facilitar la cooperacion internacional, los

. . , L , Estados partes convienen en:
5. En cada nivel profesional deberan definirse lo mas

claramente posible las competencias necesarias, y I3 favorecer el acopio y la difusion de informacion
programas de estudio deberan actualizarse de manef§lativa a 1as innovaciones, ideas y experiencias

permanente para incorporar los nuevos conocimientddopPias de la ensefianza técnica y profesional y
y 10s nuevos procedimientos técnicos. participar activamente en el intercambio internacional

de programas de estudios y formacion de instructores,
métodos, normas de dotacién y manuales escolares en
el &mbito de la ensefianza técnica y profesional;

6. Al evaluar la capacidad para desempefiar

actividades profesionales y al determinar los titulos
apropiados en la ensefianza técnica y profesional, o 5 o
habran de tomar en consideracion los aspectos a la JzZ/entar, en el ambito de la ensefianza técnica y pro-

practicos y tericos del respectivo campo técnico e fespnal, la ut|I|zaC|on_ de las normas te_cnlcas mter—_
incluir tanto a las personas que hayan recibido una nacionales que se aplican en la industria, el comercio y

formacion como a las que hayan adquirido una otros sectores de la economia;
experiencia profesional en el empleo. ¢) promover las medidas encaminadas al reconoci-

; miento de la convalidacion de las calificaciones adqui-
Articulo 4 ridas mediante la ensefianza técnica y profesional;

Los Estados partes convienen en revisar periédica- d) favorecer el intercambio internacional de

mente la estructura de la ensefianza técnica y profesjyfesores, administradores, y otros especialistas de la
nal, los programas y planes de estudio, los metodos Ynsefianza técnica y profesional;

el material de formacién y las formas de cooperacion
entre el sistema escolar y el mundo laboral, a fin de
garantizar su adaptacion constante al progreso = Jo )
cientifico, técnico y cultural, asi como a la evolucion Una ensefianza técnica y profesional en sus

de las necesidades de empleo en los diversos sectorBStablecimientos, con miras, entre otras cosas, a
de la actividad econémica, y para que se aproveche acilitar el e_studlo, Ia_adq_u,|S|C|on, la adapta,uon, la
los progresos de la investigacion y la innovacion ~ transferenciay la aplicacion de la tecnologia;
pedagogica con vistas a aplicar los procedimientos f) fomentar la cooperacion, en el ambito de la

e) ofrecer a los alumnos de otros paises, en particular
de los paises en desarrollo, la posibilidad de recibir

didacticos mas eficaces. ensefanza técnica y profesional, entre todos los paises,
3 pero en particular entre los paises industrializados y
Articulo 5 los paises en desarrollo, con el fin de favorecer el des-

1. Los Estados partes convienen en que todas las  arrollo de las tecnologias de cada pais;

personas que trabajan en la ensefianza técnicay ) movilizar recursos para fortalecer la cooperacion

profeslonal, a tiempo completo 0 a tiempo p}a_rual, internacional en el campo de la ensefianza técnica y
deberan poseer todos los conocimientos teoricos y - profesional.

practicos necesarios en su respectivo campo

profesional, asi como la adecuada capacidad Articulo 7

pedagogica que corresponda al tipo y al nivel de la | os Estados partes deberan indicar en informes
ensefianza que habran de impartir. periédicos que presentaran a la Conferencia General



de la Organizacion de las Naciones Unidas parala 2. La denuncia surtir efecto doce meses después de la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, en las fechas y la fecha de recepcion de la notificacion.

forma que ésta determine, las disposiciones ;

legislativas y reglamentarias y las demas medidas quérticulo 12

hayan adoptado para la aplicacion de la presente  El Director General de la Organizacion de las

Convencion. Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
; Cultura, informara a los Estados Miembros de la
Articulo 8 Organizacién, los Estados no miembros contemplados

Las disposiciones que siguen se aplicaran a los Estada<l Articulo 9, asi como a las Naciones Unidas, del
partes en la presente Convencidn que tengan un depdsito de todos los instrumentos mencionados en el
sistema constitucional no unitario: Articulo 9, asi como de las denuncias previstas en el

a) en lo que se refiere a las disposiciones de la preseificulo 11.
Convena_on cuya aplicacién incumbe Iegr_:llme_nte al Articulo 13
poder legislativo federal o central, las obligaciones déel

Gobierno federal o central seran las mismas para todbsl-@ Presente Convencion podra ser revisada por la
los Estados partes de sistema centralizado; Conferencia General de la Organizacion de las

b | f las di - de | Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
) en lo que se refiere a las disposiciones de la Cultura. No obstante, la revision s6lo tendra caracter

presente Convencion cuya aplicacion incumbe iy ¢ jjante para los Estados que sean partes en la Con-
legalmente a los Estados federados, paises, ProvinCigsncisn revisada

comunidades autbnomas o cantones integrantes que no

estan obligados por el sistema constitucional general% EN €aso de que la Conferencia General adopte una
fundamental a adoptar medidas legislativas, el nueva Convencidn que constituya una revision total o

Gobierno central informara a las autoridades parcial de la presente, y a menos que el nuevo instru-
competentes de dichos Estados, paises, provincias, mento disponga lo contrario, la presente Convencion

comunidades auténomas o cantones acerca de las dejara de estar abierta a nuevos Estados partes a partir
disposiciones mencionadas, con una recomendaciond€ 2 fecha de entrada en vigor de la nueva Convencion

para que las adopten. revisada.
Articulo 9 Articulo 14

Podran ser Estados partes en la presente Convencioh? Presente Convencion esta redactada en arabe,
los Estados Miembros de la Unesco, asi como los EsgiN0; espafiol, francés, inglés y ruso, siendo los seis
dos no miembros que el Consejo Ejecutivo de la  €Xtos igualmente autenticos.
Unesco haya invitado a ser partes en la Convencion, .

y P Articulo 15

gue hayan depositado en poder del Director General de , .
la Unesco un instrumento de ratificacion, aceptacion,2€ conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las

adhesion o aprobacion. Naciones Unidas, la presente Convencion se registrara
en la Secretaria de las Naciones Unidas, a solicitud del
Articulo 10 Director General de la Organizacion de las Naciones

La presente Convencion entrara en vigor tres meses Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
después de la fecha de deposito del tercer instrumenktgcho en Paris, el dieciséis de noviembre de 1989, en
pero unicamente respecto de los Estados que hayandos ejemplares auténticos firmados por el Presidente
depositado sus instrumentos respectivos en esa fechdeola Conferencia General de la Unesco, en la 25a.
con antelacion a ella. Para cualquier otro Estado,  reunion, y por el Director General de la Organizacion
entrara en vigor tres meses después del depdsito de de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y

instrumento. la Cultura, que quedaran depositados en los archivos
, de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Articulo 11 Educacion, la Ciencia y la Cultura, y cuyas copias

1. Todo Estado Miembro contratante estara facultadacertificadas conformes se enviaran a todos los Estados
para denunciar la presente Convencion mediante una que se refiere el Articulo 9, asi como a las Naciones
notificacion formal dirigida por escrito al Director Unidas.

General de la Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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