
 
 

 

 

 

 (YEM)  بيض المتوسطبحر الأمنطقة ال مشروع تشغيل الشباب في

 النهائي  فتراضيالمنتدى الإقليمي الإ

 بتوقيت باريس 12:00حتى  10:00، من 2021يوليو  /تموز 15 الخميس

 
 الخلفية

بما في ذلك النزاعات . والاقتصادية ،والاجتماعية ،يات في المجالات السياسيةمن التحد   عددا  تواجه بلدان منطقة جنوب البحر الأبيض المتوسط 

زادت و ،بشكل كبير على الاقتصادات  19-كوفيد ، أثرت أزمة جائحةبالإضافة إلى ذلك. القسري الأهلية والتغيرات الديموغرافية والتهجير

رات ، تشهد أسواق العمل تغي  معدلات البطالةتزايد مع و. قةالتفاوتات الاجتماعية والاقتصادية، وعطلت التعليم والتدريب بطريقة غير مسبو من

ن رات في الطلب على العمالة والتأكد مة لرصد التغي  أنظمة أكثر قو  وعليه، من المل ح اعتماد . أثرت بدورها على المهارات المطلوبةجذرية 

 . في المنطقة   رأس المال البشري، والترتيبات المنهجية للاستجابة لاحتياجات المهارات الناشئةبشأن لمتطلبات المتغيرة لأصحاب العمل ا
   
 

، (2021يوليو  / له لغاية نهاية شهر  تموز والممدد،  2020-2018)مشروع تشغيل الشباب في البحر الأبيض المتوسط فإن ، في هذا الصدد
واستخدامها المطلوبة المهارات بالمتعلقة البلدان المستفيدة في فهم كيفية جمع المعلومات  ، يدعمتمويل من الاتحاد الأوروبيبقيادة اليونسكو وب

حوكمة المهارات  YEMمشروع  ، يدعمبالإضافة إلى ذلك. ذات الصلة اتسياسوال وتحويل هذه المعلومات إلى إجراءات وبرامج بشكل فع  

 . من جهة اخرى وتعزيز الحوار الوطني حول احتياجات المهارات المستقبلية ،من جهةع المهارات استخدام أساليب توق  من خلال 
 .كما هو موضح أدناه نفي إطار كل مكو   المُحرز مط الضوء على التقد  سلسن،YEM وعمشرلالمنتدى الإقليمي النهائي  في

 



 (YEM)جدول اعمال المنتدى الاقليمي الافتراضي النهائي مشروع تشغيل الشباب في المتوسط 

 

ي إطار  ةالثماني المستفيدة الدول في هدافهاوأ YEM مشروع إطار المنفذة في الأنشطة
 

 رئيسةال مواضيعيةال مكوناتالف

 للمشروع الثلاث

 
 

ة المحققة في إطار المكونات الرئيسوالنتائج  ةفي المنطق YEM مشروع تنفيذكيفية إظهار  إلىالنهائي فتراضي الإالمنتدى الإقليمي هذا هدف ي

 .مناقشة استدامة نتائجه في المنطقةإضافة إلى  ،من المشروع المستفيدةجميع البلدان وذلك في الثلاثة 
 

بحسب  المهارات توق ع لوالتي بموجبها يتم تحديث نماذج ، تعزيز النظم الوطنية لتوق ع الاحتياجات من المهارات وتقييمها: لن الأو  المكو  

خرى لتوق ع أونماذج ، (في ستة بلدان في المنطقة NET-MED Youth لتي تم تطويرها في الأصل في إطار مشروعا) يةالكم   المعطيات

على تعزيز القدرات في البلدان المستفيدة كما يعمل المشروع . المهارات بحسب المعطيات النوعي ة تعتمد على تطوير سيناريوهات مستقبلي ة

 وتستخدم. مع المؤسسات الشريكة الوطني ة تعاونالمهارات بالذ تمارين خاصة بتوق ع نفما يتعلق بتطوير أدوات توق ع المهارات، حيث تُ  في

" البيانات  الضخمة"بعض البلدان المشاركة مصادر البيانات البديلة لتقييم الطلب على المهارات مثل استخدام البيانات في الوقت الفعلي أو 

مل لبناء العورش عدد من عقد إضافة  إلى ع المهارات، حول توق   دلة إرشاديةأثلاثة  صُممتد لق . التي تقد مها منصات التوظيف عبر الإنترنت

سمح بتعزيز والذي  YEMمشروع  تحت إطارهذا العمل  يندرج . القدرات لأصحاب المصلحة المعنيين بالتعليم والتدريب التقني والمهني

وتحفيز اللقاءات وتشجيع التعلم من الأقران وتبادل شبكات التواصل  عزيزمستقبلية، وتالحوار الوطني والإقليمي حول احتياجات المهارات ال

  .المعرفة

 

، والتي يتم بموجبها استخدام عي ة والجاذبي ة، خاصة عند النساءتعزيز التعليم والتدريب التقني والمهني كمسار يتمي ز بالنو : ن الثانيالمكو  

ن الأ نتائج  ر هذه افضل لأ لفهم  ع المهارات توق  ب ل المتعلقو  المكو   ومةنظمأجل تحسين الصيغ والمسارات داخل وذلك من حتياجات لاكيفي ة تطو 

ن، في إطار هذا المكو  و. الحواجز أمام النساء والفتياتعلى تقليل التعليم والتدريب التقني والمهني والانتقال إلى سوق العمل، مع التركيز 

التعليم والتدريب التقني  مناهجوالمهارات الرقمية وريادة الأعمال في  (WBL) العمل من خلالم مناهج التعل   دمجالتركيز على  ينصب  

يت. لخريجين وتسهيل انتقالهم إلى عالم العمللتوظيف المن المحركات الرئيسية لتحسين إمكانية  ينظر إليها على أنهاوالمهني، والتي   أجر 

لدراسة الواقع في البلدان المشاركة من حيث طبيعة هذا النهج  YEM في إطار مشروع 1في مكان العمل حول مناهج التعل مإقليمية  دراسة

 والموارد المختلفة لتحسين جودة برامج التلمذة منظمات أصحاب العمل والمنظمات العمالي ة،والسياسات والتشريعات المتوافرة، وومواءمته، 

قليمي ة في موضوع وقد بحثت هذه الدراسة الإ. والإنتاجية والنمو والتنمية المستدامة داءلأباوالبيانات المتعلقة والتعل م في سوق العمل، والتمويل 

 . للمجموعات المحرومة، وبخاصة الشابات م في مكان العمل كوسيلة للوصول إلى التعليم والتدريب التقني والمهنيالتعل  

لتطوير المهارات رقمي ة فرنسي ة وهي منصة  ، YEMمن قبل مشروع ، Pixفي مجال المهارات الرقمي ة، تم توفير منصة ،وعلاوة على ذلك

الاوروبي طار الإى المهارات الرقمية وتطويرها واعتمادها، وقد تم تصميمها استناد ا إلكخدمة عامة في فرنسا لتقييم  Pixة منصتعمل ). الرقمية

ما تطلبه الدول المستفيدة المهارات الرقمية وتقديمها وذلك بحسب تقد م هذه المنصة خدمات في مجال تطوير . (DigComp -للكفايات الرقمية 

م تقد  . مشارك 2400تصل السعة الكاملة للمنصة من حيث عدد المشاركين المسجلين إلى من المشروع من اختصاصات ومهن، ويمكن أن 

 غة الإنجليزيةبالل   PIX إنشاء منصة تم  وقد  ،المستفيدةالمنصة خدماتها مجان ا للمعلمين والمتعلمين والعاملين والباحثين عن عمل في البلدان 

ة توف ر . (pix.org/en)ا للفائدة تعميم  وبطلب من اليونسكو  مجالات من الإطار الأوروبي للكفاءات الرقمي ة  5ة تغط ي مهارة رقمي 16المنص 

(DigComp)  حالي ا مشاركة النموذج مع البلدان المستفيدة من برنامجيتم  . مستويات إتقان 8درج تحت موضوع ا مختلف ا تن 170وهي تشمل 

YEM يهدف هذا النشاط إلى تدريب المدربين الرئيسيين ومصممي المناهج على . من خلال ندوات وورش عمل لبناء القدرات عبر الإنترنت

التعليم والتدريب في  الملتحقينرات الرقمية بين السيناريوهات التربوية لتنمية المهاإعداد تصميم ملفات المهارات الرقمية الخاصة بالمهن و

  . تتلاءم مع متطلبات البلدان  Pixمنصةمن بحيث يتم  إعداد إصدارات  التقني والمهني

الذي بموجبه يتم جمع أصحاب المصلحة في التعليم ّ،قليميّفيّمجالّالتعليمّوالتدريبّالتقنيّوالمهنيلإتطويرّالتعاونّاّ:الثالثّنالمكوّ 

للمشاركة في  افتراضيةمنصات رقمي ة  عبراجتماعات ولقاءات وجاهية أو  عبر YEM والتدريب التقني والمهني من البلدان المستفيدة من

 عددا  تم تنفيذ . م من الأقرانلتعزيز التعاون وتسهيل تبادل المعرفة والتعل   YEM ة حول المجالات المواضيعية في إطار مشروعالمناقشات الفني  

                                                           
1 https://unevoc.unesco.org/pub/yem_regional_overview_work_based_learning.pdf 

https://unevoc.unesco.org/pub/yem_regional_overview_work_based_learning.pdf
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ا لوجه في إطار مشروعمن   ودمجالعمل،  من خلالم القائم التعل   ساليبأ، وع المهارات وتقييمهاحول موضوعات توق   YEM ورش العمل وجه 

 . مناهج التعليم المهني  والتقنيفي  المهارات الرقمية ومهارات ريادة الأعمال

 تشغيل الشباب في المتوسط  خاصة بمشروع( YEM Knowledge Platform (YKP)لمعارف لرقمي ة منصة  أطلقت، بالإضافة إلى ذلك

) YEM( يونيفوك  -بدعم من المركز الدولي لليونسكو(UNEVOC-UNESCO ) هذه المكونات المواضيعية عبر لتسهيل تبادل المعرفة حول

تطوير أنظمة التعليم والتدريب التقني والمهني في البلدان المستفيدة في بموارد ذات الصلة الاستخدام هذه المنصة لمشاركة  يتم  . الإنترنت

علقة بمواضيع ومجالات المشروع إقليمي ة متتوجيهية أدلة نشر موارد ويتم  ، كما ع المهارات التي أجريت، بناء  على تمارين توق  YEMمشروع 

  .العمل وريادة الأعمال والمهارات الرقمية من خلالم التعل  ك

وأجريت مقابلات مع شباب من المنطقة . ج لهالتي تستهدف المشروع وترو   نشطةالأعدد من أيضا  ذ ف  ن   ،YEM عضمن الإطار العام لمشرو

 شهادات من أصحاب المصلحة في الدول تتضمنمقاطع فيديو ، وقد تم  إعداد يونيو/ شهر حزيرانمه المغرب بنهاية في الاجتماع الذي نظ  

 .ونشرها من أجل رؤية أوسع للمشروع المستفيدة

 

 (يتم تحديده لاحقاً) مشاركونال

 :ممثلون عن أصحاب المصلحة التاليين يشارك في  المنتدى

 ؛YEMالمستهدفة في إطار مشروع ممثلون ومستفيدون مباشرون من مختلف البلدان  •

 ؛الشركاء المعنيون بالتعليم والتدريب التقني والمهني / أصحاب المصلحة  •

 ؛بالتعليم والتدريب التقني والمهني المرتبطةالمنظمات المحلية والدولية  •

 .المنظمات الشبابية •

 

 (يتم تحديدها لاحقاً)مواصفات الفنية ال

ا كما تقريب ا،  ZOOM منصة عبرنظيم الاجتماع سيُ  التابعة لليونسكو أو  YouTube وقناة Facebookصفحة  مباشرة علىبثها سيتم أيض 

 .  YEM بمشروعالخاصة  (YEM Knowledge Platform)" المعارف منصة"تضمينها في 
 

 المنتدى لغة

 .والعربية ،والفرنسية ،المنتدى بشكل أساسي باللغات الإنجليزية تاجسيُ 
 
  

https://unevoc.unesco.org/yem/YEM+Home
https://unevoc.unesco.org/home/
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  العمل المقترحبرنامج 

 توقيت فرنسا( ب 13.30إلى  10.30) 2021وليو تموز/ ي 15الخميس، 

 

 توقيت فرنسا(ب 13.30إلى  10.30) 2021يوليو  /تموز 15الخميس، 

 الجلسة الافتتاحية

 

 ، صحفي ةسي بهاعزيزة نايت : الجلسة إدارة

 

 اليونسكو في لبنان وسوريا ةممثل، مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية ةديرم، كوستانزا فارينا السيدة. 

  بيوروالأ، الاتحاد دائرة الجوار لدول جنوب المتوسط ةمدير ،هنريكي تروتمانالسيدة. 

 المقر الرئيسي )باريس(ليونسكو،  ام مدى الحياة، مدير قسم سياسات وأنظمة التعل  لسيد برهان شكرونا ، 

 المنتدىمعلومات حول جدول الأعمال و

 بيروت - العربية الدول في للتربية الإقليمي المكتب برامج، اختصاصي ،شحادة سليم السيد

10:30 - 10:50 

 11:00 – 10:50 فيلم: صوت الشباب في منطقة البحر الأبيض المتوسط بمناسبة اليوم العالمي لمهارات الشبابعرض 

 YEM  -تشغيل الشباب في المتوسط إنجازات مشروع 

 مديرالمشروع ،سامة غنيمأالسيد 

 حاجة الشباب؟ YEM مشروعكيف تلبي إنجازات 

11:00 – 11:05 

 11:15 – 11:05 والشركاء  في الدول المستفيدة من المشروع شهادات أصحاب المصلحة، YEMفيلم: مشروع عرض 

 الرئيسية في سوق العمل والمهاراتجلسة الخبراء وأصحاب المصلحة: الاتجاهات 

 ما هي إنجازات المشروع والتحديات المتبقية؟

 

 عزيزة نايت سي بها، : الجلسة إدارة

 

 دقيقة( 20المهارات ) توق عالموضوع الأول: 

 ،مدير،  السيد محمد يحياوي( المرصد الوطني للتشغيل والمؤهلاتONEQ) ،تونس 

 ،  (.MASالاقتصاد والسياسة )معهد فلسطين لبحوث باحث  رئيسي،  السيد حبيب حن 

 ،خبيرة دولية السيدة فيرونيك لامبلين 

 شريك مؤسس،  ،السيد غاري غانJobKred، سنغافورة 

 دقيقة( 20)الرقمي ة : المهارات الثانيالموضوع 

 الكفاءات تطوير مركزمدير ، محمد سليماني السيد (CDC )والاصطناعي الرقمي الذكاءOFPPT ، المغرب 

 اخصائية علم النفس المهني  ،السيدة شارون فيشرJDC-TVET إسرائيل 

 ،السيد جان فرنسوا بلار، و مدير السيد بنجامين مارتوPixفرنسا ، 

 دقيقة( 15)الريادي ة : المهارات الثالثالموضوع 

 الأردن هيئة تنمية وتطوير المهارات التقنية والمهنية، مدير  ،السفاسفهلسيد قيس ا 

 الحياة والعمل ، مجموعة أدوات مهاراتخبيرة دولية، لبنان م الدين،السيدة لارا عل 

 دقيقة( 15)التعل م من خلال العمل : الرابعالموضوع 

 ،الهيئة الوطنية للتعليم والتدريب التقني والمهني، فلسطينالرئيس التنفيذي،  السيد زياد جويلس 

 ةالمملكة المتحد، مدير مؤسسة هيكمان جيريمي  د كورتيس السيد 

11:15 – 12:25 
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 الشباب في المتوسطمشروع تشغيل جلسة الشركاء: استدامة إنجازات 

 مع المبادرات الأخرى؟ التكامل: استدامة النتائج وأوجه لمشروعاانتهاء ماذا سيحدث بعد 

 

 عزيزة نايت سي بها: الجلسة إدارة

 

 متعددة الأطرافالمنظمات 

 ،السياسات والبرمجةمسؤول  السيد جورجيوس زيسيموس ،( مؤسسة التدريب الأوروبيةETF) 

  مركز التدريب الدوليولي للتدريب، د، خبير فازانتلال سونيجيالسيد سنيهال( منظمة العمل الدولية ،ITC-ILO ) 

 مركز التكامل المتوسطيمديرة المشاريع، ، لسيدة غيليا مارشيزينيا (CMI) 

  لأطرافا ةثنائيمنظمات التنمية 
 البريطاني الثقافي لمجلس اخبير التعليم والمجتمع، ، لسيد كريس كوبرا  British Council 

 التنمية البلجيكيةوكالة  تقني،المهني  والتعليم خبير ال، السيد نضال عايش  ،Enabel 

 مسؤول  فريق  العمل، ، السيد انزو سيوللا( المؤسسة الألمانية للتعاون الدوليGIZ) 

 المنظمات الإقليمية

 ،نلاجئيالوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل رئيس قسم التعليم المهني  والتقني  والشباب،  السيدة ريم جيبات 

 في الشرق الأدنى )الأونروا( يينفلسطينال

  منظمة العالم ي  القطاع التربوي، مدير  المشاريع وخبير في  تكنولوجيا المعلومات والاتصال ف، عزيز الهاجرالسيد

 ربية والعلوم والثقافة )إيسيسكو(الإسلامي للت

12:25 – 13:20 

 الجلسةّالختاميةّ
ّ
 اليونسكو -م مدى الحياة ، مدير قسم سياسات وأنظمة التعل  لسيد برهان شكرونا

13:20 – 13:30 

 


